När och i vilken situation är det läge?

Egentligen vet jag inte riktigt om jag verkligen behöver hjälp men jag har kört fast på jobbet. Jag ser inte hur jag kan komma vidare…

Så kan det låta när jag träffar en person för första gången, lite trevande, på vippen att backa ur igen. Så låt oss titta på olika situationer där karriärplanering kan vara rätt väg:  

· Unga människor i början av sitt arbetsliv, under studietiden

· Händelser/förändringar på jobbet som kräver omställning

· Uppsägning

· Arbetslöshet

· Ett led i rehabilitering som ex omorientering efter sjukskrivning, omorganisationer

· Vid vägskäl mitt i livet

· I samband med pensioneringen   

Här finns ett litet test som kan hjälpa på traven:
Det gäller dig!

 Hur svarar du på de här frågorna?

· Trivs du med ditt nuvarande jobb/yrke?

                     


 


· Känner du till dina drivkrafter, din karriärstil? 




     
 

· Vet du vad som ger dig lust och energi?






      



· Får du utlopp för din kreativitet, får du använda din kompetens?  

· Känner du till dina starka och mindre starka sidor?  


      


· Vet du i vilken arbetsmiljö och i vilka roller du kommer bäst till din rätt?
 

· Har du rätt kompetens för dagens och morgondagens arbetsliv?  


 

· Känner du till förändringar i omvärlden, inom din yrkesinriktning på arbetsmarknaden?








     
 

· Får du tiden att räcka till för det viktiga i livet?



     
 

· Har du bra balans mellan arbete och privatliv?



      


· Lever du det liv som du vill leva?


· Hur blir det när du går i pension?







   


· Vad ska du göra med all din livserfarenhet och kunskap när du går i pension?











         

När är det inte lämpligt att inleda processen?

När man befinner sig i en akut livskris eller depression av olika skäl vill jag avråda att ägna sig åt karriärplanering därför att det är för krävande att genomgå en strukturerad process med självanalys, hemuppgifter och man får dessutom ej tillförlitliga resultat i personlighetstester. I dylika situationer kan man behöva andra stödinsatser, terapi i någon form eller renat av medicinsk behandling. 

Det har förekommit att personer som inte vill söka terapi av olika skäl (det  upplevs som ”skämmigt”) vill pröva karriärplanering istället. Det är då viktigt att man som konsult förstår [image: image1.jpg]° Omtanke
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 Kriskurvan, Källa: Kjellander Att möta människor i kris

det och hjälper personen vidare.
Jag har däremot träffat personer som efter en depression är på väg mot ny/omorientering och har remitterats av sin läkare för att se hur man kan komma på banan igen. Jag har då berättat om karriärplaneringens metod, krav och möjligheter. Då har det hänt att personen har insett att hon inte är redo än men börjar se en väg igen som hon en kort tid senare har orkat ta itu med stor framgång.

