Det giller skolan

Kan mor- och farférildrar géra nagon nytta?

Den foljande texten ir ett forsok att stimulera seniorer att stodja sina barnbarn och
andra ungdomar i deras skolarbete och kunskapsutveckling. Vi har koncentrerat oss
pa omraden dir kontakter mellan generationerna ar sirskilt virdefulla, dir
erfarenheter och insikter 4r sirskilt relevanta. Arbetslivets skiftande krav och
moijligheter har varit en viktig inspirationskalla, liksom var gemensamma ambition
att fortsitta gora nytta.

Texten bygger pa diskussioner inom MERITUS - en oberoende tankesmedja inom
arbetsliv, ledarskap och kompetens. Meritus bestir av 25 foére detta linje- och
personalchefer, fackliga ledare, forskare och konsulter med 1000 ars samlad
erfarenhet av minniskor i arbete. Vi fortsatter att diskutera arbets- samhallslivets
centrala fraigor. En av dem ér hur var generation kan medverka till framging for
skolan och dess elever - vara barnbarn och deras kamrater.

Synpunkter pa texten dr liksom forslag och idéer om hur seniorer kan stodja
juniorernas lirande ir mer dn vilkomna till Helga Messel (a.messel@telia.com) och

Ake Reinholdsson (ake@aru.se)

Stockholm i februari 2013
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Kan mor- och farférildrar géra nagon nytta?

Som manga andra oroar vi inom Meritus oss Over de senaste arens negativa
utveckling inom skolan. Lit oss dela med oss av nagra tankar om hur vi seniorer
kan bidra till vira barnbarns méjligheter att lyckas i arbetslivet.

Snart ska de ta over

Vira egna far- och morférildrar fick vara med om en ofattbart snabb forindring av
arbetslivet. Ocksa vi nypensionerade har sjilva varit det och ar sikra pa att
torindringarna kommer att fortsitta och pragla ocksa tillvaron for nista generation.
Utvecklingen kommer i huvudsak att vara positiv, givande, men ocksa kravande.
Exempel:

e Nya metoder, hjalpmedel och resurser tillkommer. Sa gott som alla
verksamheter och yrken berors.

e Internationaliseringen fortsitter. Den fria handeln omfattar snart alla linder.
Praktiskt innebir detta att alltfler kommer att arbeta med och f6r manniskor
1 och frin andra linder, med andra sprik och med olika bakgrund.

e Specialiseringen Okar. Samtidigt vaxer behovet av generalister, som kan
kombinera olika specialiteter, leda projekt, medverka 1 politiska processer
och hjilpa andra att f6rsta och lira nytt.

e Tillgangen till information blir grinslés bade vad avser mingd och dmnen.
Den kommer att vara (nastan) gratis, men fordra att man kan anvinda den i
nya sammanhang.

Vara olika verksamheter blir alltmer kunskapsbaserade och dirmed mer
kunskapskrivande.

Tron pa framtiden

Minga ungdomar har tyvirr en negativ syn pd framtiden och pa sina egna
mojligheter. Det dr viktigt att vi bidrar med ett lingre perspektiv och betonar
behovet av deras kommande insatser. Exempel:

° Atskilligt aterstar att utveckla inom omriaden som transporter, medicin,
datateknik, energi, hur vi ”styr virlden”, 16ser konflikter, leder och vigleder.
Virldens behov och méjligheter tycks oss granslosa.

e [ vir ”lilla” virld ska vi skapa resurser och kunskaper om hur man méter nya
behov och krav pa vilfird, skola, vird och omsorg. Livsstil, hur man lever



miljovinligt, hinner med livet for att ocksa utéva sina intressen, njuta av
kultur och underhallning kommer fortsatt att vara centrala fragor.

e Den demografiska utvecklingen innebar nya méjligheter och behov.
Pensionsavgangarna, siskilt inom den offentliga sektorn, blir stora med
patdljande rekrytering (tex. larare). En édldre befolkning 6kar behovet av
service och vilfirdtjanster. Vi behéver forsta hur vi ska forma framtidens
arbetsplatser si att fler kan arbeta lingre. Aven konsumtionsménstren
paverkas, vilket innebir nya affarsmojligheter.

Vi ildre kan hjalpa ungdomarna nyansera bilderna och ge akt pa vilka signaler vi
sjalva sinder. Forutsittningarna dr betydligt béttre 4an for tidigare generationer. En
positiv grundsyn ar helt nodvandig for att skapa positiv energi istallet for att
drabbas av uppgivenhet.

Vi kan ocksa ge perspektiv pa arbete och pa sambanden mellan kunskap, skola och
arbete.

e Arbetet ar en av livets viktigaste delar. Genom den 6kande medellivslingden
kommer arbetets tid t.o.m. att bli lingre 4n tidigare.

e Arbetslivet kommer att bli alltmer dynamiskt. Alla maste lira nytt och lira
om for att kunna fortsitta att vara nyttiga for andra och dirmed na rimlig
egen framgang.

e Det ar viktigt att tiden pa jobbet kinns meningsfull och utvecklande. Det
paverkar livet pa manga andra sitt som ekonomi, bostadsort, tillhorighet och
kontakter.

Vi kan foérmedla insikter pa omriaden som sillan belyses i media, som skolfolket
inte behirskar och som ar svart att lasa sig till. Hur fungerar en organisation? Vilka
ar likheterna och skillnaderna mellan att arbeta 1 ett foretag, inom en statlig eller
kommunal foérvaltning? Vilka dr skillnaderna och likheterna mellan stérre och
mindre arbetsplatser? Ska man satsa pa en egen verksamhet? Vad betyder

ledarskapet och den enskilde chefen?
Kunskap och kompetens ar de viktigaste tillgangarna

Informations- och tjanstesamhillet fokuserar materiella frigor och behov. Man kan
fa intryck av att kunskap inte ar sd visentligt, det mesta gar ju att ta reda pa. Vi kan
medverka till att respekten for kunskap aterupprittas.

De senaste arens utvirderingar har visat att skolan inte ar tillrickligt bra. Delvis
beror detta pa att skoldagen inte ir tillrickligt effektiv. Vi vill att vira barnbarn
torstar foljande:



Kunskap (i vid mening) virderas hogt. Den paverkar hela livet. Vi delar den insikten med de
flesta vuxcna sa gott som dverallt i vérlden. Sverige inforde allmdn skolplikt 1842. Alla maste ga
7 skolan — vart sambdlle och arbetsliv skulle inte fungera annars.

Utbildning dr en av samballets viktigaste uppgifter, kanske den allra viktigaste. Din/ er skolging
betalas av oss vuxna gemensamt. Kostnaden dr c:a 100 000 kronor per elev och ar. Da ingar
ldrare, lokaler, skolmat och liromedel (t.ex. bocker, och datorer). Raikna girna ut vad varje
lektion kostar och vad din andel dr.

Stora pengar satsas ocksa pa lirarutbildning och forskning. Mycket tid gar dt att debattera
skolan bdde i riksdagen och i alla kommuner. Ni dr dyra — men det dr ni virda.

Resurser miste anvandas pa bésta sitt. Era ldrare dr uthildade och betalda for att leda er
skolgang och ert lirande. Arbetet kriver stora kunskaper, intresse, energi och limplighet.
Lérarna maste lira sig sjilva, utveckla sin pedagogik, intressera sig for arbetslivet och samballet i
Stort.

En lektion dr lika lang eller lingre dn en halvlek i fotholl. Efter en skoldag kan era ldrare vara
ganska trotta. Om det dr stokigt i klassen forlorar ni vardefull tid och da kostar skolan utan att
ni presterar ndagot. Vi har inte rad med det och inte ni heller. Forlorad tid dr svar att ta igen.

Era dagliga moten med era lirare dr de viktigaste. Ni delar ansvaret for att varje skoldag blir en
bra dag. Och det dr ni som vinner mest pd det, Sa respektera era lirare! 177 dldre minns
Sfortfarande (efter 50 ar och fler) vara bdista lirare med tacksambet. De var bland de viktigaste
personerna i vdra liv. Det kommer ni ocksd att tycka.

Ungdomars drommar och livets realiteter

Minga ungdomar har som nimnts en pessimistisk syn pa framtiden. Andra ser sig
som blivande fotbollsproffs, artist, nagot annat populirt eller sirskilt lockande.
Utan att fOrta ambitionen kan vi hjilpa dem utforma en Plan B eller C om
drommen inte blir verklighet. Stimulera dina yngre anférvanter

e att trina sin formdga och lust att lira, lyssna och stilla fragor, ta intryck,
skaffa sig fardigheter och samarbeta med andra.

e att trina sig att reflektera for att forsti sammanhangen, bade i1 skolan och
utanfor. Rumpnissarnas ’voffor gor di pa detta viset” dr en bra fraga, tidigt
vackt.

e att utnyttja andra resurser. Nitet och sociala medier ir fantastiska nir det
giller att s6ka information och att kommunicera. Men fOr att skaffa sig en
egen uppfattning och argumentera fo6r den racker det inte med att “gilla” pa
facebook eller skriva 140 tecken pa twitter.



e att goda kunskaper i svenska, matte, engelska och andra skolimnen ar
torutsattningar for det mesta man agnar sig at i livet. Goda kunskaper och
térmagan att tinka nytt och kreativt gar utmarkt att férena.

e att forsta och anvinda olika lirstilar. En del foredrar att prova saker och ting
praktiskt, andra att diskutera i grupp. Ater andra behéver tid for eftertanke
eller vill lasa pa forst 1 lugn och ro. Alla sitten beh6vs men alla behéver inte
lira sig allting samtidigt och pa samma sitt.

e att forena nytta med néje. Alfapet, schack och trivial pursuit ar lika kul som
att doda elektroniska fiender. Att spela instrument, lyssna pa musik, besoka
museer och teater utvecklar hjarnan.

Identitet - sjalvkinnedom

Vi dldre vet att man kan vandra genom livet utan att fa mojligheter att nyttja sin
kapacitet, utrymme fOr sina intressen eller finna den verkligt meningsfulla och
engagerande uppgiften. Vi vet ocksa atskilligt om det positiva och om vad som ar
visentligt. Vi bor dela med oss av denna tysta kunskap och stédja ungdomarna i
deras eget sokande.

Hur vet man vem man ar innerst inne? Hur blir man medveten om sina talanger
och formagor? Betygen sager en del om lusten och fallenhet. Men vi utvecklas olika
och det finns moijligheter som inte syns eller dr frimmande for de flesta unga
minniskor. Sa, stimulera dem att s6ka sig ut pa riktigt. Den som inte har fiskat eller
varit pa operan vet ju inte om det bor en fiskare eller en operasangare i
honom/henne.

Hjalp dem girna att komma i kontakt med arbetslivet t.ex. genom att intervjua
vuxna om vilka arbetsuppgifter de har och vad de lir sig pa jobbet. Still sjilv upp
pa intervjuer kring ditt arbetsliv/karridr. Uppmana dem att sdka sommatjobb och
praktik, kolla hemsidor for verksamheter som dr intressanta. Underlitta deras
torsok att skapa kontakt med potentiella arbetsgivare.

Det forsta jobbet

Hur vil forberedda ar vi for Gvergangen fran att lira in, fokusera oss sjilva till att
leverera, jobba for andra? Hur vil forstir man att min lust att fd intressanta
uppgifter och hyggligt betalt maste Gverensstimma med en annans intresse av att
ge mig just detta? Forstar man att denne kommer att stilla krav, ha forvintningar
och kanske inte alltid kommer att uttala sig positivt om vad man presterat och hur
man gjort det?



Vi som har erfarenheter kan bidra med att stilla de ritta fragorna. Vi kan hjilpa till
att nyansera och tolka intrycken. Overgingen fran skola till arbetsliv kan ta tid och
vara problematisk, sirskilt i de fall da skolgangen varit bristfallig.

Till sist

Du som laser detta tycker kanske att ungdomarna inte forefaller vara sarskilt
intresserade av vad vi dldre har att siga. Aldrig tidigare har den unga generationen
och de ildre levt i sa olika virldar som nu. Det finns fa naturliga métesplatser. Det
ar hog tid att bygea broar.

Vi som har arbetat under en ling tid med och f6r minniskan 1 arbetslivet ar
overtygade om att dagens mor- och farférildrar har en viktig roll att spela genom

att f6lja med, visa sitt intresse och stodja ungdomars skolgang

e att dela med sig av kunskaper och erfarenheter bade vid behov och pa eget
initiativ

e att ’hylla” kunskap och kompetens och sa langt det gir férega med gott
exempel

e att anvinda ungdomarnas kompetens for sin egen utveckling (t.ex. internet,
mode och sociala medier)

e att komplettera och nyansera ungdomars ofta naiva forestillningar om
arbetslivets villkor och utmaningar

e att bjuda in till lirande utanfor skolans ram som resor, teaterbesék och

andra evenemang for att vidga synfiltet och 6ka motivationen

Skiams inte for att du ar minniska,
var stolt!
Inne i dig 6ppnar sig valv bakom valv
oandligt.
Du blir aldrig fardig, och det dr som det skall.

Tomas Transtromer

Stockholm 1 februari 2013
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